
1. Présentation d'un montage photographique rétrospectif 
2. Mot de bienvenue et lecture de la mission 
3. Déclaration de conflits d'intérêts 
4. Appel nominal des membres 
5. Choix d'une présidente ou d'un président d'assemblée 
6. Choix d'un ou d'une secrétaire d'assemblée
7. Adoption de l'Ordre du jour de l'AAM
8. Adoption du procès-verbal de la 74e AAM du 1er octobre 2024 
9. Rapport du directeur général et culturel
10. Présentation des états financiers vérifiés 2024-2025
11. Choix d'un auditeur pour l'exercice financier 2025-2026
12. Modifications et modernisation des Objets du Carrefour francophone 
13. Invitation aux célébrations du 75e anniversaire de fondation
14. Autres questions
15. Levée de la séance

Ordre du jour 

Assemblée annuelle des membres 2025



Rapport
annuel 2025



Notre mission 

Le Carrefour francophone assure la vitalité du
français et rassemble nos cultures.



Notre vision 

Nous sommes des leaders pédagogiques.

Notre programmation inspire et enrichit 
les esprits. 

Nous touchons les familles de génération 
en génération.



Nos priorités stratégiques 
En 2022-2023, nous avons adopté un nouveau plan stratégique.

Nos priorités sont :

1. Fidéliser les membres, développer un réseau d’appui et
célébrer le 75e anniversaire en 2025.

2. Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles
selon une approche client-familles, en lien avec le projet de
francisation et les stratégies d’intégration.

3. Recruter, diversifier, valoriser et fidéliser le personnel et
préparer la relève.

4. Développer et fidéliser les publics, tout en renforçant la mise
en marché des activités et des services.

5. Pratiquer une gouvernance saine, tenant compte des 
risques et prévoyant au mieux les difficultés éventuelles 
par la planification.



Services à l’enfance

Services à l’enfance en un clin d’œil

347 inscriptions d’enfants dans nos CPE ( + 25 % )
698 inscriptions aux camps d'été 2024 ( + 80 % )

4 261 inscriptions au total pour la période du 1er avril 2024 au
31 mars 2025.

 

Source : Département des finances



Services à l’enfance

Consolider les services à l’enfance 

3719 heures de formation des membres du personnel des
services à l'enfance ( + 141% ) 

Source : EmployeurD



4 sites ouverts à temps plein pendant 8 semaines.

La Place des Arts à accueilli le camp de danse et le camp de Lego.

698 inscriptions et 9 artistes présents pour proposer de
nombreuses activités!

60 718 $ en cachets d'artistes.

Camps d'été

Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles en lien avec
le projet de francisation 

Source : TSAACC



Les ateliers d’Éveil musical pour les tout-petits sont
présentés en collaboration avec l’Orchestre symphonique 
de Sudbury. 

Ces ateliers ont mené à la rédaction d’un guide
d’accompagnement des familles à la maison pour renforcer
la pratique du chant et des comptines à la maison.

Il y a eu 11 heures de formations auprès de notre à 
personnel éducatif.

Éveil musical

Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles en lien avec
le projet de francisation 

Source : TSAACC



Le rapport final a été présenté en avril 2024.
Hyperlien de la synthèse du projet CPE forêt : lien

Nombres d’heures d’accompagnement dans nos centres : 
550 heures environ entre janvier 2024 et mars 2025.

Nombres d’heures accompagnement dans un centre externe au 
Carrefour : 60 heures.

Création d’une formation en ligne avec plus de 2h30 heures de contenu.

Communications : 
420 personnes touchées en moyenne sur des publications sur Facebook,
711 ouvertures d’infolettres par mois en moyenne pour nos familles,
140 professionnels inscrits à une infolettre spécialisée,
18 familles et 62 professionnels ont téléchargé le livre numérique eBook.

Centre de la petite enfance en nature

Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles en lien avec
le projet de francisation 

https://drive.google.com/file/d/19mQtvUvwo2pLK-gNDjLWS2KG_60tByV6/view?usp=drive_link


Recherche-action en francisation avec
Chantal Mayer-Crittenden

Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles en lien avec
le projet de francisation 

Une conclusion stimulante!

Pour favoriser le développement du français chez les enfants en contexte
minoritaire, ça prend essentiellement:

1- un soutien structuré,
2- des outils et des formations fondés sur des données probantes,
3- des éducateurs, des familles et toute une équipe engagée et déterminée.



Ce projet est destiné aux parents des enfants fréquentant
les Centres de la petite enfance et les programmes Tremplin
du Carrefour francophone. 

Des catalogues de suggestions de livres en français, classées
par sujet et par groupe d’âge, vous sera proposé par le
libraire en résidence et papa, Antoine Côté Legault.

En collaboration avec la Librairie Panache, le lancement a eu
lieu en février 2025. Au total, 31 familles ont commandé pour
un total de 112 livres, répartis dans 10 des 11 centres.

Librairie des tout-petits

Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles en lien avec
le projet de francisation 

Source : Tableau statistique Programmation 



Du jardinage, du bricolage et de la construction de meubles!
De belles améliorations ont été apportées à nos
aménagements et à nos espaces de jeux dans nos CPE, avec
l’ajout de plus de 60 meubles sur mesure. Qu’il s’agisse
d’outils spécifiques pour favoriser l’apprentissage, le partage
et le développement pédagogique des enfants, ou de
solutions fonctionnelles et utilitaires pour notre personnel
éducatif, chaque ajout vise à améliorer le confort, la
fonctionnalité et le bien-être de tous : petits et grands!

L’aménagement dans tous nos Centres

Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles en lien avec
le projet de francisation 



Développer et fidéliser les publics

Source : TSAACC

Activités artistiques et culturelles

Au total, 9 116 participants ont pris part à l’ensemble des
activités de diffusion, de sensibilisation, de création artistique et
de développement de l’auditoire.

301 artistes rémunérés ont été impliqués dans ces initiatives,
entrant directement en contact avec le public à travers diverses
actions (investissement de 104 853,7$ pour les artistes).

139 activités de développement de l’auditoire et de
sensibilisation ont été programmées, dont 68 activités de
diffusion, ayant rassemblé à elles seules 5 938 participants.



Source : TSAACC et 
sondages de satisfaction

Une 3e saison à la Place des Arts

24 spectacles entre avril 2024 et mars 2025 dont 2 festivals :
La Nuit émergente 2024; Le French Fest 2024.

Le nombre de participants pour la 60e de La Slague est de
3281 spectacteurs.

La note moyenne de saison recensée pour 2024-2025 est 
de 4.5/5

Développer et fidéliser les publics : La Slague saison 2024-2025



Source : TSAACC

Collaborations avec le Théâtre du Nouvel-Ontario

Collaboration avec le Théâtre du Nouvel-Ontario (TNO) pour
l’ajout d’un volet musical lors de leur pièce communautaire. 

Devant le Jukebox, ainsi que la co-diffusion de spectacles
de théâtre présenté dans tous nos centres de la petite
enfance pour Le Cirque des étoiles et Jaune comme joie.

Développer et fidéliser les publics : La Slague saison 2024-2025



Une 2e édition Au Bistro des découvertes !
sous la direction artistique de Dan Bédard.

4 spectacles sur 8 à guichet fermé représenté dans le
Studio Desjardins.

Notes moyennes de cette seconde édition : 4,2/5

Source : TSAACC et sondages de satisfaction

Développer et fidéliser les publics : La Slague saison 2024-2025



Nous avons poursuivi avec succès un 3e cycle de résidences
artistiques qui comprenait plus de 115 h d’accompagnement
artistique avec 6 artistes mentors.

12h en appui pour l’écriture ainsi que 95 h heures de
formation pour le développement du style musical et de la
présence sur scène.

4 artistes au lieu de 2 pour souligner les 60 ans de La Slague
sous la direction de Dan Bédard.

Une 3e résidence artistique

Source : Tableau statistique La Slague 24-25

Développer et fidéliser les publics : La Slague saison 2024-2025



Faits saillants pour l'année 2024-2025 :

Appel de propositions 2024 : Renouvellement du financement
Réseau du Nord (3 ans) + nouveaux services francophones à
Timiskaming et Nipissing.
Programmes pilotes d’immigration : 3 communautés du Nord
(Sudbury, Supérieur Est, Timmins) sélectionnées.
Voie à la résidence permanente pour étudiants dans les
communautés francophones dès sept. 2025 (Collège Boréal,
Université de Hearst, Sudbury - à venir, Laurentienne).
Appui à l’immigration francophone : Financement pour stratégie
promotionnelle + projets avec partenaires (SEO, AFESEO,
Université de Hearst - Rétention d’étudiants étrangers).
Expansion CFA : Corridor du Nord sélectionné, implantation en
cours (2024-2025).
Semaine de l’immigration 12e édition (nov. 2024) : 67 activités,
3025 participants, 66 partenaires, 59 relais médiatiques.

Développement économique et communautaire

 



Présidente 
Julie Boivin

Vice-présidente
Claire-Lucie Brunet

Trésorier 
Jean-Charles Cachon

Secretaire
Nicole Keating

Administrateurs 
Anne Quesnelle
Olivier Dubreuil
Ibrahim Ziao
Erik Labrosse

13 rencontres du CA. 
Elles ont eu lieu en personne avec
l'option de participer en ligne.

Les membres du Conseil d’Administration

Développement économique et communautaire

 



Merci aux bailleurs de fonds

Merci aux partenaires de saison



À l’année
prochaine !




