
Carrefour 
francophone 

Ordre du jour 

73e Assemblée générale annuelle 
1. Présentation d'un montage rétrospectif
2. Mot de bienvenue et lecture de la mission
3. Déclaration de conflits d'intérêts
4. Appel nominal des membres
5. Choix d'une présidente ou d'un président d'assemblée
6. Choix d'un ou d'une secrétaire d'assemblée
7. Adoption de l'Ordre du jour de l'AGA

8. Adoption du procès-verbal de la 72e AGA du 25 octobre 2022
9. Rapport du directeur général et culturel
10. Présentation des états financiers vérifiés 2022-2023
11. Choix d'un auditeur pour l'exercice financier 2023-2024
12. Modifications au Règlement général administratif no. 1
13. Élection des administrateurs et administratrices
14. Hommage à Arnel Michel
15. Autres questions
16. Levée de la séance



Rapport 
annuel 2023

Slagado
Barrer 



Notre mission 

 Le Carrefour francophone assure la
vitalité du français et rassemble nos
cultures.
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Notre vision 

 Nous sommes des leaders pédagogiques,
 Notre programmation inspire et enrichit les

esprits,
 Nous touchons les familles de génération

en génération.
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Nos priorités stratégiques 
En 2022-2023, nous avons adopté un nouveau plan stratégique. 
Nos priorités sont les suivantes :

1. Fidéliser les membres, développer un réseau d’appui et
célébrer le 75e anniversaire en 2025.

2. Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles
selon une approche client-familles, en lien avec le projet de
francisation et les stratégies d’intégration.

3. Recruter, diversifier, valoriser et fidéliser le personnel et
préparer la relève.

4. Développer et fidéliser les publics, tout en renforçant la mise
en marché des activités et des services.

5. Pratiquer une gouvernance saine, tenant compte des risques
et prévoyant au mieux les difficultés éventuelles par la
planification.



5

Services à l’enfance en un clin d’œil

 383 inscriptions pour la période d'avril 2022 à mars 2023 :
296 en CPE et 87 dans les Tremplins (-10%),

 147 participations et 456 inscriptions aux
Camps d’été 2022 (-48%),

 839 inscriptions totales en 2022-2023 (-35%).

La pénurie de professionnelles et de professionnels et la 
fermeture de services en 2022-2023 explique 
l'importante baisse des inscriptions.

Services à l’enfance
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978 heures  
de formation 
des membres 
du personnel 
des services à 
l’enfance (+64%)

Calculé du 1er avril 2022 au 31 mars 2023.

Consolider les services à l’enfance 
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Consolider les services à l'enfance

Faire son nid 
à la Place des Arts, 
ça commence aussi 
par une Place des tout-petits.

Consolider les services à l’enfance 
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Pédagogie innovante!

 Démarrage du projet pilote CPE en forêt par

le Programme d'innovation en matière

d'apprentissage et de garde des jeunes

enfants.

 Démarrage du Projet Éveil avec des ateliers

hebdomadaires de développement du

langage par les sons, la musique et les

comptines en partenariat avec l'Orchestre

symphonique de Sudbury.

Consolider les services à l’enfance et les activités culturelles
en lien avec le projet de francisation 

https://carrefour.ca/blog/2021/03/15/cpe-en-foret/
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2 résidences artistiques : 
Aurel et Martine Fortin  
Sous la direction artistique de Dan Bédard

"Le travail accompli par les artistes et leurs 
accompagnateurs tout au long de cette résidence à 
été remarquable[...]

J'ai été convaincu par votre projet et par les artistes. 
Aussi, je rentre à North Bay avec de nouvelles idées 
et l'envie de proposer un format similaire ici, chez moi."

Arnaud Claude, directeur du centre Les Compagnons

Développer et fidéliser les publics - La Slague 2022-2023
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Développer et fidéliser les publics - La Slague 2022-2023

Une 1ère saison à la Place des Arts 
et une augmentation marquée 
d'activités et de participation!

Au total :

 87 activités de développement de
l'auditoire et de sensibilisation
programmées (+129%)

 34 activités de diffusion avec

 13797 participants (+128%) pour un
contact avec

 259 artistes (+159%).
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Développement économique et communautaire

• État des lieux de la discrimination à
Sudbury,

• Perception et expérience des immigrants
francophones noirs,

• Participation en personne à Destination
Canada en France et au Maroc,

• 10e édition de la Semaine nationale de
l'immigration francophone :

- 50 activités,
- 1618 participants,
- 97 partenaires organisateurs,
- 58 relais par les médias recensés.
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Pratiquer une gouvernance saine

Vice-présidente 
Claire-Lucie Brunet

Trésorier 
Marc Despatie

10 rencontres du CA.  
Elles ont eu lieu en personne avec l'option de participer en ligne.

Administrateurs 
Lucie Groulx
Marie Ntaganda 
Olivier Dubreuil

Secrétaire
Jean-Charles Cachon

Le conseil d’administration

Présidente
Julie Boivin



Merci aux partenaires de saison :

Merci aux bailleurs de fonds : 



À l’année 
prochaine !
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