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Offre d’emploi 

Le Carrefour francophone de Sudbury, c’est une histoire de famille. C’est aussi l’histoire d’une 

e quipe de voue e, dynamique et cre ative qui œuvre dans le milieu de la culture et de l’e ducation 

dans le Grand Sudbury et Sudbury-Est, en Ontario.    

Le Carrefour francophone est le plus ancien centre culturel de l’Ontario français. Soixante-dix 

ans apre s sa cre ation, il tient les re nes de dix centres de la petite enfance, de quatre Tremplins 

(programme avant et apre s l’e cole), d’une se rie de Camps d’e te  culturels, de l’e cole de 

musique la Cle  de Sol et de spectacles et festivals pre sente s sous la bannie re de La Slague et 

La Slague jeunesse.   

Les Camps d’e te  exte rieur en français du Carrefour francophone sont des camps dynamiques 

axe s sur les arts et la culture, anime s par des artistes et des professionnels chevronne s. À  

chaque semaine, les enfants partent a  l’aventure pour de couvrir et explorer de nouvelles 

disciplines. Gra ce aux animateurs et aux animatrices, le jeu, le rire et le plaisir sont au cœur 

de cette expe rience extraordinaire!  

Type de poste : Temps plein (contractuel- 11 semaines), 35 heures/semaine  

Lieu : Sudbury / Val Caron / Chelmsford 

Entrée en fonction : Juin 2025 

Salaire : 19,20$ /heure (incluant la subvention salariale provinciale), en fonction des 

anne es d’expe rience, de l’e ducation et des crite res e tablis par le Carrefour francophone de 

Sudbury. 

Mandat   

L’animateur ou l’animatrice contribue au bon fonctionnement des camps d’e te , est 

responsable des enfants et travaille avec les invite es pour assurer un programme de qualite . 

Ce poste rele ve de la Superviseure du site.   

Les responsabilite s et les ta ches du poste sont les suivantes :  

• Participer aux trois semaines de formation en juin; 

• Àssurer une programmation axe e sur l’apprentissage par le jeu; 

• E tablir des liens authentiques avec les enfants et les outiller afin qu’ils puissent cre er 

des amitie s entre eux; 

• Re aliser et mener des activite s culturelles selon la discipline du camp et les inte re ts 

des enfants a  l’exte rieur; 

• Participer activement aux ateliers et aux activite s pour et avec les enfants; 

• Àssurer de cre er une atmosphe re propice au bon de roulement du camp; 

• Communiquer quotidiennement avec les parents et l’e quipe; 

• Travailler avec les repre sentants des services de la communaute  pour re pondre aux 

besoins particuliers des enfants; 

http://www.carrefour.ca/


   

27, rue Larch | Sudbury (Ontario) P3E 1B7 | 705.675.6493 
info@carrefour.ca | www.carrefour.ca  

Offre d’emploi 

• Àppliquer les re gles de se curite  pour assurer le bien-e tre des enfants; 

• Àccueillir et appuyer les artistes et les professionnels du camp dans le but d’e mettre 

un environnement se curitaire, amusant et enrichissant; 

• Offrir de la me diation en cas de conflits; 

• Àssurer l’administration des me dicaments et des premiers soins au besoin; 

• Favoriser la re utilisation de mate riaux; 

• Àutres ta ches connexes 

 

L’animateur ou l’animatrice du camp d’e te  s’assure que les activite s et leur mise en application 

re pondent aux normes de la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance et a  la 

Pe dagogie de l’Ontario pour la petite enfance Comment Apprend-On?  

Critères de qualité   

• Àssure que la programmation et l’e quipement sont au niveau des enfants   

• Collabore avec les employe s ou les contractuels responsables de la programmation 

culturelle afin d’e tre au courant des ateliers qui auront lieu dans les camps d’e te   

• Connais et mets en œuvre l’e nonce  de programme du Carrefour francophone, ainsi 

que la mission et la vision de l’organisme  

• Àssure un service de qualite  pour les parents anglophones selon le rituel et les normes 

e tablies par le Carrefour francophone   

Compétences et qualités recherchées 

• E tre inscrit aux e tudes secondaires ou postsecondaires ; 

• Expe rience d’animation avec les enfants est un atout ; 

• Àvoir de l’entregent et une attitude collaborative face au travail en e quipe ; 

• Faire preuve de dynamisme et flexibilite  ; 

• Toute expe rience pertinente sera conside re e. 

 

Toute personne dans ce poste doit :   

• lever et de placer des enfants, du mate riel de programmation, du mate riel et des 

e piceries (40 livres/18,2 kg)  

• Excellentes capacite s de communication orale et e crite en français, capacite s de 

communication orale et e crite en anglais conside re  comme un atout ; 
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• E tre de tenteur d’un permis de conduite de l’Ontario en cours de validite  est un atout 

avoir acce s a  un ve hicule.  

 

Sécurité au travail   

Depuis le de but de la pande mie, l’e quipe du Carrefour a fait preuve de leadership et de rigueur 

quant aux mesures sanitaires et se curitaires de chaque centre. Les membres du personnel 

sont appuye s par des ressources supple mentaires en de sinfection et sont encadre s par un 

comite  dynamique de sante -se curite . Notre plan en matie re de mesures sanitaires, approuve  

par le Bureau de sante  publique et le ministe re de l’E ducation, a fait ses preuves depuis plus 

d’un an.   

 

Les personnes intéressées à présenter leur candidature doivent faire parvenir leur 

curriculum vitæ ainsi qu’une lettre de motivation en français à l’adresse suivante :   

vfredette@carrefour.ca , a  l’attention de: 

Vanessa Fredette 

Gestionnaire de programme 

 

Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates de leur inte re t, toutefois nous 

communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.   

* Le Carrefour francophone de Sudbury souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi. 

Les candidats qualifiés seront considérés sans égard à l'âge, la race, la croyance, la couleur, 

l'origine nationale, l'ascendance, l'état matrimonial, l'orientation affective ou sexuelle, 

l'identité sexuelle ou l'expression, le handicap, la nationalité, le sexe ou le statut de vétéran. Des 

mesures d'adaptation sont possibles sur demande d’un candidat ou d'une candidate handicapé 

afin d’accroître l’accessibilité. 
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