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Carrefour francophone de Sudbury
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Notre mission

Assurer la vitalité et la
transmission de notre culture et
de notre langue francaise.



Notre vision

Le Carrefour francophone est un
générateur d'excellence culturelle
et éducationnelle qui dynamise et
qui francise la communaute par ses
programmes et services attrayants,
Innovants, inclusifs et valorisants.

Il est reconnu comme batisseur et
résident important de la Place des Arts.



Nos priorités strategiques
pour 2017-2020

1. Poursuivre prudemment l'expansion des Services a
'enfance selon une approche client-familles

2. Renforcer la mise en marché de nos programmes
et services, fidéliser et développer les publics

3. Engager l'organisme dans l'amélioration de
'accueil et l'intégration des nouveaux résidents et
Immigrants francophones et francophiles dans le
Grand Sudbury

4. Participer activement a la réalisation du projet
immobilier de la Place des Arts, a titre d'organisme
porteur et d'usager principal, et planifier la
transition des programmes, des services du
Carrefour, et son déménagement en 2020.
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Poursuivre prudemment 'expansion des Services a 'enfance
selon une approche client-familles
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Poursuivre prudemment 'expansion des Services a 'enfance
selon une approche client-familles




Poursuivre prudemment l'expansion des Services a l'enfance

selon une approche client-familles

e 955 inscriptions aux Camps d'été
e 133 enfants en Tremplins
e 444 enfants en CPE

e 159 enfants en Clé de Sol

1 691 inscriptions et
914 familles desservies
(+23%)




*Selon le sondage de s
des services a l'enfa '



Poursuivre prudemment 'expansion des Services a 'enfance
selon une approche client-familles
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@ Poursuivre prudemment l'expansion des Services a l'enfance

selon une approche client-familles

Présence accrue d’artistes
en résidence:

e Yoga et meditation avec
M. Coco et Madame Caroline

e FEveil sonore et musical
avec M. Coco
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selon une approche client-familles

@ Poursuivre prudemment l'expansion des Services a l'enfance

Adhésion au Réseau Petits bonheurs

Petits bynhelrs
Nouvel-Ontario




Renforcer la mise en marché de nos programmes et services,

fidéliser et développer les publics

La Slague en chiffres

# de # de Assistance
Année # d'artistes Lieux
spectacles représentations totale

16-17 3959
17-18 18 19 113 11 3744
18-19 21* 40 121 15 4954

TOTAUX
2006-2018 229 301 1413 158 77 780

*Comprend 10 ateliers de musique dans les écoles (Slagado). Ne comprend pas les activités d'autres disciplines de Slagado.




Renforcer la mise en marché de nos programmes et

services, fidéliser et développer les publics

La Slague 2018-2019

e Croissance de 26% des
abonnés de saison

e ['assistance totale a
augmente de 32%*

o 3 spectacles a guichet fermé
e 482 participations a Slagado

e Le nombre de spectacles a
augmente de 16,6%

*En partie expliqué par la tenue de la Grande St-Jean en juin 2019.




Renforcer la mise en marché de nos programmes et services,
fidéliser et développer les publics

Nouveau site web de la Slague

Spectacles Billetterie Slagado MNouvelles A propos Contact

Anique Grang SRR ES

Anique Granger dans le cadre du Salon du livre
du Grand Sudbury

Information

guichet ferme! Merci de votre soutien!

livre du Grand Sudbury Tickets

20% Adulte
6$ Ainé

6%
5%




Renforcer la mise en marché de nos programmes et services,
fidéliser et développer les publics

Nouvel outil de saison de la Slague

DAMIEN ROBITAILLE
AU FRENCH FEST

LA SLAGUE 2018-2019

(semer a tout vent)

KATHERINE LEVAC
FRENCH FEST
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Renforcer la mise en marché de nos programmes et services,

fidéliser et développer les publics

La Nuit émergente,
un nouveau poéle culturel

e (Collaboration accrue avec
la Nuit sur ['étang

e Prés de 650 spectateurs

o 22 professionnels
de l'industrie dont
50% de l'extérieur
de la région.

. LA NUIT
EMERGENTE

LA NUIT
“SUR LETANG

HOMMAGE A ROBERT PAQUETTE




Renforcer la mise en marché de nos programmes et services,

fidéliser et développer les publics

La Slague remporte le
Prix Vision Innovation 2019
a Contact Ontarois
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Engager l'organisme dans l'amélioration de l'accueil et l'intégration des nouveaux
résidents et immigrants francophones et francophiles dans le Grand Sudbury

@

Participation a la
préparation de la
candidature de Su
comme l'une des
communauteés frat
accueillantes a




Participer activement a la realisation du projet immobilier de la Place des Arts, a titre
d’organisme porteur et d'usager principal, et planifier la transition des programmes,
des services du Carrefour, et son déménagement en 2020.

La Place des arts
le desi xtérie
N giSpter!




Des services opérationnels engageés et une gouvernance saine

L'équipe du Carrefour c'est :

95 employés actifs (86 permanents a temps
plein et 9 a temps partiel).

» 20% (17) ont 10+ années d'ancienneté

» 21% (18) ont 5-9 années d'ancienneté

> /% (6) ont 3-4 années d'ancienneté

> 52% (45) ont moins de 3 ans d'ancienneté

L'equipe compte un total de 23 EPEI.



Des services opérationnels engagés et une gouvernance saine

Le conseil
d'administration

Présidente
Claire-Lucie Brunet

Vice-presidente
Heélene Dallaire

Trésorier
Normand Lajeunesse

Secrétaire
Monique Lapalme

Administrateurs
Julie Boivin
Marc Despatie
Lucie Groulx
Marie Ntaganda
Leila Reguigui
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Les finances

uUS
52% DrSNOMES

Sources de revenus 2018-2019

Revenus autonomes - Clients des services a l'enfance (47,3 %)
Revenus autonomes - Centraide, commanditaire et dons (2,4 %)
Revenus autonomes - Billetterie (1 %)

Revenus autonomes - Location, intéréts et autres (1 %)
Gouvernement fedeéral (10.6 %)

Gouvernements provinciaux (3,4 %)

Gouvernements municipaux (34,3 %)
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@ Les finances

Etats financiers 2018-2019

AVEC 53 M $.
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24



A lannée
prochaine!

V
'\






